
PSA & gedragscodekaarten
Voor bouwplaatsen, werkplaatsen en technische bedrijven

Print op A4 (4 kaarten per pagina) of snijd uit als A6-zakkaartjes.

Vul de vertrouwenspersoon en meldweg in vóór gebruik.
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Respect op de werkvloer

We behandelen elkaar met respect. Geen schelden, kleineren, discriminatie of
pesten — niet face-to-face, niet via app of radio.

Zo doen wij dat:
Spreek elkaar aan op gedrag, niet op persoon

Roddel niet — bespreek het direct of meld het

Geef ruimte aan ieders achtergrond en taal
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Grenzen & ongewenst gedrag

Seksueel grensoverschrijdend gedrag, intimidatie en agressie worden niet
getolereerd. De grens van de ander is de norm.

Zo doen wij dat:
Stop direct als iemand 'nee' of 'stop' zegt

Maak geen seksueel getinte opmerkingen of beelden

Meld incidenten bij leidinggevende of vertrouwenspersoon
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Werkdruk & mentale belasting

Werkdruk hoort bij het werk, overbelasting niet. We letten op elkaar en bespreken
signalen op tijd.

Zo doen wij dat:
Geef het aan als de planning niet haalbaar is

Neem pauzes — ook bij krappe deadlines

Vraag hulp; dat is professioneel, geen zwakte
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Veilig melden

Iedereen mag onveilig of ongewenst gedrag melden zonder angst voor represailles.
Melders worden beschermd (Wbk).

Zo doen wij dat:
Bij spoed: leidinggevende of uitvoerder

Vertrouwelijk: vertrouwenspersoon

Anoniem: meldkanaal van de organisatie
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Integriteit & belangen

We handelen eerlijk. Geen smeergeld, geen vriendjespolitiek, geen misbruik van
bedrijfsmiddelen.

Zo doen wij dat:
Meld nevenwerk en belangen vooraf

Geschenken > €50: melden bij leidinggevende

Gebruik bedrijfsmiddelen alleen voor het werk
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Alcohol, drugs & medicatie

Onder invloed werken is verboden. Het brengt jezelf en collega's in gevaar.

Zo doen wij dat:
Nul-promillage op de werkplek

Meld medicatie die het reactievermogen beïnvloedt

Twijfel? Spreek de collega aan of meld het
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Aanspreekcultuur

Veiligheid en gedrag zijn van iedereen. Aanspreken én aangesproken worden hoort
erbij.

Zo doen wij dat:
Spreek aan op gedrag, niet op de persoon

Bedank de ander voor de feedback

Pak het zelf op of vraag de uitvoerder erbij
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Vertrouwenspersoon & meldweg

Vul lokaal in: naam, telefoon en e-mail van interne en externe vertrouwenspersoon,
en de meldlijn.

Zo doen wij dat:
Intern: ________________________________

Extern: ________________________________

Meldlijn / klokkenluider: _______________
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